Consultation aupres des jeunes du
comté de Renfrew et du district

Le rapport dévaluation des besoins de la
ieunesse du comté de Renfrew, intitulé
Wa/b’ng ina (Good Wag: T/rc Fath to A
Youtfl E ngagcmcntétratc&y (en anglais
sculcmcnt), ce document qui Préscntc les
résultats d’'une consultation auPrés des

jcuncs du comté de Renfrew et du district.

[es Prochaincs pages résument les lecons
tirées de cette évaluation et les suggestions
de nos organismes — la Commission des
étudiants duCanada et | hree Things
Consu|ting - quant aux mesures que es
jcuncs ctles adultes Pcuvcnt Prcnclrc pour
élaborer une stratégie qui aidera les
communautés, les écoles et les organismcs
Pourlcsjcuncs du comté de Kcmcrcw a mieux

réPonclrc avos besoins. |©_n unissant nos

cFForts, nous allons crée un endroit dans le

comte de Kcn{:rcw ou TOUS ]csjcuncs

ont un sentiment d’aPPartcnancc!
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’ jcunes, qui veulent améliorer la qua]ité
de vie pour tous lcsjcuncs du comté

Renfvew County Youth Netwodk
A de Renfrew et du district.




Le Remcrew Countg Youth Network, (RCYN) souhaite

¢laborer une stratégie d’engagement pour ]esjcunes. Dcpuis Plusieurs années, clesjeunes
et des adultes du RCYN en discutent, échangent leurs idées a ce sujet et cherchent des

aPPuis afin de Prendre de Pavant.
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on peut mieux réPonc{re aleurs besoins. A Partir des commentaires recuei”is, on a defini

les criteres d’une stratégie pour lesjeunes!

Dans le raPPort, le mot «jeune» rePrésente les personnes agées de 12 4 24 ans. Le
raPPort décritles idées Présentées etles exPériences vécues par les 655Jeunes clui ont
répondu aun sonclagc en !ignc ctles 77jcuncs qui ont Participé aux cercles de partage
communautaires organisés a la grandeur du comte par les membres du RCYN On y trouve
égalemcnt nos suggestions quant aux mesures que lesjeunes, les organismes et les
gouvernements Peuvent Prer\clrc, enscmblc, pour é¢laborer une s’cratégie pour !esjeunes du

comté de Kemcrewl

Ce processus nous a Permis de consulter un gros nombres dcjeunes du comté de Renfrew!
Four prenare de l’avance, il est imPortan’c de faire Participcr lesjeunes et de les aider a se

rendre aux lieux dactivités, peu imPorte Pendroit ou ils habitent!
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quncs réPondants du comté de ch{:rcw -
APcrg,u d’ou provenaient lcs_jcuncs
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Thémes clés

Les jeunes sont heureux d’avoir I’'opportunités de grandir dans le comté de
Renfrew parce qu’il leur offre une foule de possibilités.
Les jeunes ont un fort sentiment d-appartenance au comté de Renfrew. Ills aiment les activités
de plein air offert dans le comte et le fait quiils grandissent dans une petite communauté ou
ils se sentent en sécurité.

Les jeunes du comté de Renfrew se préoccupent de leur santé mentale et de leur
bien-étre.
Selon les adultes et les jeunes consultés, Iutilisation et |‘abus de substances, la dépression et

l‘anxiété sont les trois enjeux les plus importants pour les jeunes.

Un grand nombre de jeunes estiment que des activités plus nombreuses et plus variées, des
endroits ol ils peuvent crees des liens entre eux, se faire entendre et recevoir des ressources
supplémentaires amélioreraient la santé des jeunes.

Les jeunes reconnaissent que le comté de Renfrew manque de diversité et qu’il
n’est pas a I'image du monde qui les entoure.
Les jeunes estiment qu il peut étre difficile détre différent, que ce soit par la race, la culture,

la langue, le genre, l‘'orientation sexuelle ou le revenu familial.
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| a P]uPart des Participents du au sondage ¢taient des ¢leves
du secondaire, c’est-a-dire dcsjcuncs de 14317 ans. Plus de
la moiti¢ des Par’cicipents avaient un cmP!oi. | a Plupart
navaient pas de Permis de conduire ou mavaient pas acces a un
véhicule.

" nviron 10 % des Par’cicipents représentarent clcsjcuncs de

Pelémentaire et environ 5 %, des étudiants Postsecondaires. Cinq
pour cent des Participcnts avaient quitté Pécole. Nous esPérons

que de Plus en Plus dcjeuncs scjoindront au mouvement.

Nous avons noté que [esjeunes en bas ége Prémcérent les activités structurées comme les
sports et les arts et que, en viei“issant, ils sont Plus suscePtibles ou désireux de se livrer a
des activités non structurées (comme celles offertes aux endroits ou ils peuvent se
présenter aux désires). (In grand nombre Aejeunes nous ont dit qu’i!s voulaient avoir
acceés a des endroits ou ils peuvent se rendre Faci!ement) étre eux-mémes en toute sécurité

et se sentir soutenus.

Four commencerles cercles de Partage, nous avons Par!é des raisons pour !csquc”es
nous nous rassemblons en cercle. Nous utilisons les quatre Piliers de la Commission
des ¢tudiants du Canada : rcspcctcr, écouter, comprendrcj comrnurxiquerMC pour

orienter le déroulement des réunions.

K cspecter: Nous resloectons d'abord le don et /3 force que chacun /oorfe enlui: pour
/esjeuncs, leuridéalisme et leur Ca/oacité d'améliorerle monde.
ECOUt’GF:LC‘ respect étant notre [onc/atfon, nous apprenons a écouter. /\/ous
écoutons non seulement avec nos orc///cs, mais avec notre téte, notre cacur et tous
nos sens. Nlous dcoutons activement, intensément, mais non seulement Jes /oaro/c.s,
mais les silences, les gestes et les cxloér/'cnccs.

Cbmpre/m/rcf : C om/orena/re va au-dels de Fécoute. C ‘est traiter ce qu’on a entendu,
réfléchir aux /oaro/es et aux talents gu/nous sont offerts.
Commun/(/jucr: L’amorce de Faction. C ‘est /or5c7ue les obstacles tombent. /\/ou5
élaborons des /o/ans avec les autres et les mettons en action pour faire une différence
dans notre monde.

Ces Pi]icrs sont les valeurs de la (Commission des ¢tudiants du (Canada. ( Jne des Premiéres

mesures PF{SCS clans lC comté de RCH]CI‘CW scra dC cerner ]CS va]eurs Ciul ‘FCrOﬂt avancer une

stratégic de Iajeunesse.
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Nous avons consulté icsjcunes de diverses
Fagons, notamment en utilisant la toile de Force,
pour poser les qucstions clés et Prcnc{re note des
idées et des exPériences desjeunes, tout en créant
un milieu qui favorise leur Participation. (Cest-a-

dire que nous avons Posé les questions suivantes :

i. Que fais-tu pour influencer tes amis afin qu’i]s se rejoignent a une activité que tu aimes?

1. Qu’est~ce qui estle Plus imPorl:ant pour toien tant ciuejcunc qui granclit dans le comté de

Remcrew? Fourquoi est-ce imPortant pour toi?

3. As-tu ciéjz‘a eu i’imPression qu’on t'écoutait vraiment?
a. Si oui, décris cette exPérience.
b. Sinon, que faut-il faire pour que tu aies ]’imPression qu'on t’écoute?

4 Quelles sontles caractéristiques dun leader?

Influencer les amis

FarFois, 1esjeunes sont les mieux Piacés pour influencer
d’autresjeunes éjouer un role actif dans leur
communauté comme Participer alélaboration d’une
stratégie pour ]esjcuncs. Lesjeunes nous ont dit qu’ils
réussissaient a convaincre leurs amis de scjoindre aune
activité en les encourageant a y Participer, en insistant,
enleur présentant les aspects Positivcs et tout

simPiement en leur demandant de sejoincire 3 eux. La

morale de Phistoire : ” suffit de demander!

Ce qui est le plus important pour les jeunes du comté de Renfrew
| a famille et les amis sont ce ciu’il ya de Plus imPortarit pour ]esjeuncs du comté de Rcmcrew. ]Is aiment
vivre dans une Pctite communauté, car ils se sentent Iibres, en sécurité et peuvent se livrer & des activités

de P!cin air.
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Desjeunes nous ont dit clu’ils aimeraient clu’i! yait
Plus d’endroits dans le comté de Renfrew ou ils
Pourraient Par’ciciper a des activités ou tout
simPlemcnt relaxer et &tre eux-mémes. D) autres nous
ont dit qu’i! fallait offrir &avantagc de services de

santé mentale et Phgsique auxjeunes.

Se faire entendre
Lesjeunes ont dit qu’ils avaient ParFois l’impression
qu’on ne les écoutait pas et qu’unc stratégie élaborer

pour lesjcuncs doit leur Permettre de se faire entendre.

”s ont Par]é des expériences qu’ils ont vécues

et ont dit qu’ils avaient du mal a se faire entendre
parce que les adultes lesjugeaient en fonction
de leurs comPor‘tements Passés. Lesjcuncs ont cxPrimés qu’il était imPortant de se faire
écouteret comPrenclre. Qy’i] ne fallait pas se laisser influencer par leurs vieux

comPortements et qu’il fallait Porter attention aleurs Points de vue et aleurs besoins.

Ce que les jeunes pensent du leadership Lesjeuncs
nous ont dit que Plusieurs dentre eux (ct de nombreux
aclultes) seraient identifies comme des leaders. Selon eux,
un leader nhésite pas afaire lui-méme une tache clu’il a
confiée a que!qu’un. ” se met au méme niveau que les autres
et donne ]’cxemplc. De nombreuxjeunes estiment qu’ils
Pourraient étre des leaders pour la mise en ceuvre d’une

stratégie pour ]esjeunes dans le comté de Rerﬂ:rew.
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Recommandations clés

FPour créer une stratégie pour lesjeunes, il faut créer un mouvement au sein duquel les
jeunes sont appréciés a leurjuste valeur, célébrés et honorés. (Ce mouvement doit viser
surla collaboration entre lesjeunes etles adultes. Pour ce faire, il doit réunir un groupe
diversifié dejeunes T dadultes qui soutiendront vos idées et contribueront au
déveloPPement du mouvement. \/OS idées et \/OS oPinions sont imPor’cantesl n
nous basant sur ce que nous avons entendu et aPPris nous avons formulé des

recommandations pour aiderle RCYN a aller de Pavant.

] © rccommandation: Crécr un mouvement rePosant sur des valeurs et des
objccthcs communs et réunissant un groupe diversifi¢ dcjcuncs et d’autres

Partcnaircs.

2° recommandation: Miser sur les forces du RCYN et de ses membres afin de
créer une stratégie pour Iesjeunes et demander aux membres de déterminer leur

contribution & ce mouvement.

3° recommandation: (_ontinuer de créer un milieu ou lesjeunes peuvent partager
leurs idées et leurs expériences afin d'influencer Pélaboration de la stratégie tout
en mobilisant un large éventail dejeunes. [aire preuve de créativité, de respect et

de détermination.

4° recommandation: AM(SE Z-VOUS! Encourager lesjcunes a cree des liens

entre eux et avec les adultes. (Ces liens Pourraicnt durer toute leur vie et seront

bénéﬁqucs pour tous. Noubliez pas de vous amuser en cours de route!

You matter. | ) 3
You are important. —~ ...
You belong. \_ONSUITING
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Que pouvez-vous faire?

\oici des exemPles de ce que vous pouvez faire pour Par’ciciPcr ala création dune

stratégie pour lesjeunes du comté de Renfrew.

I. Devenez bénévoles pour le RCYN et organisez des réunions et des activités au
cours clesc]uelles lcsjeunes pourront se faire entendre.
2. |nvitez vos amis a Participer a ces activités!
5. Suivez le RCYN surnas pages de médias sociaux et encouragez vos amis a faire
de méme :
Affichez des Plﬂotos des activités sur Snapclﬂat et Par]cz~en en ]ignel
4. Demandez a vos amis et aux adultes alli¢s de faire connaitre le mouvement et
de le soutenir en offrant leurs services de conciucteur, en faisant du
bénévolat) en effectuant des sondages, etc.
5. Far’cicipcz aux réunions, offrez vos services de conducteur, créez une liste des
Participants, organisez des activités de renforcement de la communauté ou
Par’cicipez aux discussions!
6. Farticipez alelaboration des objecthch dela mission, de la vision et des

valeurs du mouvement.

7. Planifiez et organisez des activités qui vous Plaiscnt et qui permettront de
recueillirles idées d’un groupe varié dcjcunes!
8. Frogitez des occasions de vous faire entendre, de partager et d’apprendre.
9, F’ar‘cicipcz a lé¢laboration de la stratégie afin qu’c”c tienne compte des besoins et

des opinions dcsjcuncs.

10. Farticipez aux activités visant a amener divers intervenants comme les éco]es, les
entreprises etles gouvernements éjouer un role actif dans la mise en ceuvre de la

stratégie pour les jeunes.

]:inalement...N’oub]icz~Pas que vos exPérienccs, vos idées et vos connaissances sont
Précieuses (et oui, vous savez tres bien ce que c’est que de gran&ir dans le comté de
Renﬁ‘ew) et que vous devez vous faire entendre. Le comté de Remcrew, cest chez
vous. En Participant au processus, vos freres et sceurs cade’cs, vos cousins et vos

amis auront eux aussi ce sentiment d’appartenance.
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